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Num. Expediente: 2026/053250/900-023/00002
Asunto: Convocatoria para cubrir plaza de Arquitecto/a (personal funcionario)

EDICTO

Don Domingo Ferndndez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa
hace saber que mediante Resolucién de la Alcaldia num. 256, de 10 de marzo de 2026, se ha procedido a
la aprobacion de las bases que han de regir el proceso selectivo para la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Categoria Arquiteco/a, Grupo A,
Subgrupo A1y Nivel de Complemento de Destino 26, , incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Por el presente se hacen publicas las Bases integras de la convocatoria. El plazo para la
presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A (OEP 2025), FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA Y POSTERIOR CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la provision con caracter definitivo de UNA PLAZA ARQUITECTO/A,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Denominacion Arquitecto/a, Grupo A, Subgrupo A1y Nivel de
Complemento de Destino 26, mediante el sistema de provisién de concurso-oposicion en turno libre, y
posterior constitucion de Bolsa de Empleo que se regira por lo determinado en las presentes bases.

Entre sus funciones, sin perjuicio de lo que se acuerde en la correspondiente Relaciéon de Puestos de
Trabajo, seran, entre otras y a titulo ejemplificativo, la redaccién de instrumentos de ordenacion urbanistica
general, ordenacion urbanistica detallada, asi como instrumentos complementarios; la emision de informes
técnicos urbanisticos, dictdmenes y todo aquello que conlleve la materia urbanistica; Emisién de informes
de licencias de obras, compatibilidades urbanisticas, segregaciones, parcelaciones, divisiones; Redaccion
de pliegos técnicos; Redacciéon de proyectos; Emisién de informes de la Oficina de Supervisién de
Proyectos; asesoramiento técnico cuando asi se requiera; velar por los cumplimientos de las normas y
legislacion urbanistica; facilitar atencién especializada al publico; realizar funciones de apoyo al resto de
servicios cuando asi se requiera; Valoraciones urbanisticas y de bienes inmuebles, asi como
expropiaciones forzosas; emision de informes de facturas presentadas en el departamento de intervencién
relativas a obras o servicios ejecutados bajo supervision técnica; Coordinacién con otros departamentos;
informes de expedientes de disciplina e inspeccion urbanistica, infracciones urbanisticas; llevar a cabo
direcciones de obra, o la asuncién de la figura de responsable de expedientes de obras municipales, y
cualesquiera otras que se deriven de su profesion. Si para su desempefio fuera necesaria la colegiacion en
el correspondiente colegio profesional, el interesado tendra la obligacion de colegiarse a su costa.

Considerando que, dadas las caracteristicas del Ayuntamiento de Huércal-Overa, en cuya plantilla de
personal existe una Unica plaza de arquitecto/a que es la que convoca; la naturaleza de la presente
convocatoria aconseja el sistema de concurso-oposicidn por cuanto, tal sistema y sin merma de los
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principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad, posibilita una seleccién
con criterios objetivos mas amplios, a la vez que permite un mejor enjuiciamiento de la idoneidad de los
aspirantes, no sélo en funcién de los conocimientos teéricos-practicos acreditados con criterios objetivos a
través de la fase de oposicién y eliminatoria, sino también, de la acreditacién de los servicios previos
prestados en las Administraciones Publicas o, en su caso, en empresas privadas, y que sean iguales o
similares al puesto a desempefiar, siendo, por tal razdn, el concurso, una forma complementaria de poder
aportar un mejor perfil a través de la valoracién de conocimientos o habilidades adicionales, cuya
determinacion no fuera posible en su totalidad o parcialmente, o bien resultara dificultosa a través de la
fase de oposicion exclusivamente; extremos éstos que la Corporacion Local ha considerado relevantes en
el marco de los principios constitucionales de acceso al empleo publico.

Ademas, dada la naturaleza singular de la plaza —integrada en la Escala de Administracion Especial— asi
como la naturaleza particular de las funciones a desempefiar, se hace necesario verificar, por un lado, los
conocimientos técnicos y préacticos de los aspirantes y, de otro, la valoraciéon de la necesaria experiencia
profesional previa para el adecuado desempefio de las funciones.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberén cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 107 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. También podran participar cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

f) Estar en posesion del Grado en Arquitectura, Licenciatura en Arquitectura o titulo equivalente o en
condiciones de obtenerlo/s en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la documentacién que acredite su homologacion
por el Ministerio competente.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el
portal web del Ayuntamiento de Huércal-Overa (https://www.huercal-overa.es), asi como un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos en todas las fases del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso, en las que los/as aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse obligatoriamente por
medios electronicos en la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Huércal-Overa
(https://www.huercal-overa.es) en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud debera adjuntarse:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente para los extranjeros.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de
seleccion.

c) Justificante de acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 41 euros. Los aspirantes deberan practicar autoliquidaciéon en la Tesoreria
Municipal o a través de la sede electrénica www.huercal-overa.es, en el enlace que se habilite en el
anuncio de la convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Sin el cumplimiento
de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las
pruebas selectivas.

Se les aplicara una bonificacién del 100% a las personas que se encuentren en algunos de los
siguientes supuestos, que deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacién de esta
reduccion, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autonoma o documento equivalente.

- Personas que se encuentren inscritas en el Servicio de Empleo como demandante de empleo y
que no se encuentren cobrando ningun tipo de prestacion. Para la aplicacién de esta reduccién se
acompafara a la instancia de solicitud certificado emitido por el Servicio de Empleo correspondiente.

Asimismo, se establece una bonificacion del 95% sobre la cuota a familias numerosas de caracter
especial y del 50% sobre la cuota a familias numerosas de caracter general. Para la aplicacion de esta
bonificacién, el sujeto pasivo debera aportar certificado o carné vigente de familia numerosa expedido por
el 6rgano competente o documento equivalente.

Los aspirantes deberan practicar autoliquidacion en la Tesoreria Municipal o a través de la sede
electrénica www.huercal-overa.es, en el enlace que se habilite en el anuncio de la convocatoria. El ingreso
habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el proceso
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selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso
junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice o no finalice el procedimiento, procedera la devolucion del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado

d) En el tramite de presentacion de la solicitud de participacion habran de relacionarse
necesariamente los méritos alegados por los/as interesados/as para ser valorados en la fase de concurso,
generando el AUTOBAREMO. No seran valorados los méritos que no hayan sido relacionados en el
apartado correspondiente del autobaremo. Tampoco seran valorados lo méritos relacionados en el
autobaremo que no se acrediten mediante las correspondientes certificaciones y documentos justificativos
o cuya fecha sea posterior a la de finalizacidn de plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Si alguna de las personas aspirantes precisara adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas, debera indicarlo en la propia solicitud.

3.5. Una vez presentada la solicitud, no podré ser objeto de modificacién, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre subsanacion y mejora de solicitudes.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

3.7. Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su
solicitud de participacidn, asi como de los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.8.- Las publicaciones referentes a este proceso selectivo se efectuaran en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia Presidencia u érgano en quien
delegue, se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, que sera publicada en la sede electronica
del Ayuntamiento de Huércal-Overa, por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con los datos personales estrictamente necesarios, indicando la causa de exclusion y sefialando
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para la subsanacién por parte
de la persona interesada.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion dellla
interesado/a. En todo caso, la resolucién a la que se refiere la base anterior establecera un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as
legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictard en el plazo
maximo de dos meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con
los datos personales estrictamente necesarios, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer
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ejercicio, asi como el orden de actuacion de las personas aspirantes. Dicha resolucion debera ser
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Huércal-Overa y su publicacion surtira los efectos de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

4.4 Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el
6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucién a que se refiere la base anterior. Esta publicacién
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicién de los tribunales

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El tribunal calificador estard& compuesto por un presidente, tres vocales y un secretario,
mayoritariamente, funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

5.2 Su composicion tendera a la paridad entre mujeres y hombres y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, que deberén poseer un nivel de titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.3 No podran formar parte del tribunal aquellos en quienes concurran circunstancias enumeradas en el
articulo 110.3 de la LFPA.

5.4 El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5 El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente/a, dos vocales y el secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6 Los miembros del tribunal deberén abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

5.7.- Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

5.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

6.1.- La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de
actuacion se iniciaréd por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente
conforme al resultado del sorteo publico celebrado el 2 de febrero de 2026, al amparo de la Resolucién de 23
de enero de 2026 (BOJA nim. 19 de 29 de enero de 2026) de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de la Junta de
Andalucia
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6.2.- Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberéa transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicion los
aspirantes que no comparezcan.

6.7- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios
en los que esto sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- De acuerdo con la base 1, el procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
a través del sistema de concurso-oposicion, integrado por una fase de oposicién y una fase de concurso,
dada la naturaleza singular de la plaza —integrada en la escala de Administracion Especial— asi como la
naturaleza particular de las funciones a desempefiar —enumeradas en la base 1.— haciéndose por tanto
necesario verificar, por un lado, los conocimientos técnicos y practicos de los aspirantes y, de otro, la
valoracién de la necesaria experiencia profesional previa para el adecuado desempefio de las funciones.

7.2.- La fase de concurso supondré el 40% del total del sistema selectivo y la fase de oposicion el 60%.

7.3.- La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 50 puntos y vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

7.4.- Fase de oposicion

La fase de oposicién se valorara hasta un maximo de 30 puntos y estara integrada por tres
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, que a continuacién se indican:

a) Primer ejercicio. Teérico: Desarrollo. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de dos
temas o epigrafes de dos temas (uno de materias comunes y otro de materias especificas) de los
que figuran en el Anexo |, elegido por el opositor de entre 4 temas propuestos por el Tribunal (dos
de materias comunes y dos de materias especificas).

Este ejercicio deberé ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal. En este ejercicio,
se valorara la capacidad y formacién general, la claridad y el orden de ideas, la precision y rigor
técnico en la exposicion vy la calidad de expresion escrita.
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El Tribunal podra abrir un didlogo con ellla opositor/a durante un tiempo méximo de quince
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio. Tedrico: Tipo Test. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de un maximo de cien (100) preguntas de respuesta multiple sobre las
materias contenidas en el Anexo | de esta convocatoria.

El Tribunal propondra cinco (5) preguntas de reserva, para su utilizacién en caso de anulacién de
alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el orden en el
que han sido planteadas en el cuestionario. Las preguntas de reserva formaran parte del ejercicio
(debiendo ser respondidas por las personas aspirantes), aunque Unicamente seran corregidas y
valoradas en caso de anulacion de algunals de las preguntas titulares (por orden correlativo, de un
numero de preguntas de reserva igual al de preguntas anuladas). En caso contrario el tribunal
calificador no las corregira ni valorara.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +1,00
puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con -0,25 puntos. Las
contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala
de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal de valoracion con
anterioridad a la realizaciéon del mismo, que no podra ser inferior a una hora ni superior a 120
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio. Practico: Supuesto/s Practico/s. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes que hayan superado el primer y segundo ejercicio. Consistira en la resolucién
por escrito de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones correspondientes a la
plaza, durante un plazo maximo de dos horas, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes, y que estaré relacionado con las materias del programa que figura en
el Anexo |, pudiéndose consultar textos legales no comentados en soporte papel. La normativa
aplicable a la resolucién de este ejercicio seré la vigente al tiempo de su realizacién.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal.

El Tribunal podra abrir un didlogo con ellla opositor/a durante un tiempo méximo de quince
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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7.5.- Fase de concurso.
La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicién. No tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la asignacién de puntos segun el baremo detallado a continuacién, hasta un maximo de 20
puntos, computandose los méritos que aporten los participantes obtenidos hasta la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, debidamente alegados en la autobaremacion.

7.5.1.- MERITOS PROFESIONALES: La experiencia en puestos que conlleven el desempefio de funciones
similares al puesto objeto de la convocatoria, se valorara hasta un méaximo de 10,00 puntos de la siguiente
forma:

- Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local en puestos o plazas de igual
contenido a la que se opta: 0,15 puntos por mes de servicios.

- Si la experiencia a que se refiere el apartado anterior es en Ayuntamientos, se incrementara la
puntuacion anterior en 0,05 puntos por mes de servicios.

- Si la experiencia a que se refiere el apartado anterior es en Ayuntamientos con igual o superior
nivel de complemento de destino al de la plaza convocada (26): se incrementaréd ademas la puntuacién
anterior en 0,05 puntos por mes de servicios.

- Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la Local, en organismos ylo
entes de ellas dependientes, en empresas publicas o privadas en puestos o plazas de igual contenido al
que se opta: 0,05 puntos por mes de servicios.

La diferente valoracion en Administracion se justifica por el contexto competencial, funcional y organizativo
de la Administracion (Ayuntamiento de Huércal-Overa) en la que se desempefiaran las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria y, el nivel, por su mayor complejidad técnica.

Acreditacion de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la Administracién se acreditara
aportando contrato de trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de
la relacion, el tiempo exacto de la duracion, categoria profesional/grupo o escala, nivel de complemento de
destino y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica se acreditara mediante la
aportacion del contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega y
con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

7.5.2.- MERITOS ACADEMICOS, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS.

La participacién como asistente a cursos de formacién y perfeccionamiento o participacién en seminarios,
congresos, jornadas, etc. que guarden relacién con la plaza y funciones a desempefiar objeto de la
convocatoria se valorara hasta un maximo de 8,00 puntos de la siguiente forma.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que guarden relacion con la plaza y funciones a desempefiar
objeto de la convocatoria, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los
acuerdos de formacién continua en las Administraciones Publicas como por la Administracion o por centros
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concertados u homologados. Se valorard de acuerdo al siguiente baremo: se atendera al numero total de
horas de formacidén multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,016 puntos por hora.

Para acreditar estos méritos habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad,
Administracién Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracién con la cual se haya realizado
la actividad formativa, en la que conste el érgano o entidad que lo ha impartido, la denominacién del curso,
los contenidos, la duracion del curso o jornadas, el nimero de horas/dias/créditos con correspondencia en
horas de duracién (En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. En los cursos oficiales con indicacién de haber superado
créditos ECTS, en aplicacion del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se aplicara el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito
ECTS) y el concepto en el que participd el aspirante. La certificacion o diploma en la que no conste la
duracion del curso o jornadas no se valorara.

7.5.3.- OTROS MERITOS. SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS.

La superacion de procesos selectivos para la misma plaza y subgrupo en ofertas de empleo publico o
bolsas de trabajo, se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos de la siguiente forma:

- Por cada proceso selectivo: 1,00 punto.

8.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Calificacion de la fase de oposicion:

La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios primero y tercero sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de este célculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

La puntuacion en el ejercicio segundo tipo test se obtendra otorgando a cada pregunta contestada
correctamente 1 punto y penalizado cada pregunta contestada incorrectamente con -0,25 puntos. No se
valoraran las preguntas no respondidas o que resulten nulas. El resultado asi obtenido sera prorrateado a

una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion.

8.2.- Calificacion de la fase de concurso:
La puntuaciéon de cada aspirante sera la resultante de la valoracién de la documentacidn acreditativa de
los méritos aportados junto con la solicitud de participacién conforme a lo establecido en la Base 7.5 de la

presente convocatoria.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica exponiéndose en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

8.3.- Calificacion final.
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8.3.1.- La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de los puntos obtenidos en las fases de
oposicién y concurso. La cifra resultante es la que deberéa ser tenida en cuenta para determinar la relacién
de candidatos por orden decreciente de puntuacién que propondra el tribunal para su nombramiento.

8.3.2.- En caso de empate en la puntuacién final se seguiran los siguientes criterios por orden de
preferencia para resolverlo:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion;

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion;

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion;

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 7.5.1. de méritos profesionales;

e) mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 7.5.2. de méritos académicos,
cursos, seminarios, congresos y jornadas;

f) mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 7.5.3. de otros méritos.

Si aun persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran en dicha
situacion.

8.3.3.- Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién pero no hayan
obtenido plaza, formaran parte de una bolsa de sustituciones con expectativas de incorporacién, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La puntuacion total obtenida en las fases
de oposicidn y concurso determinara el orden de la posicion en la citada bolsa.

8.3.4.- El tribunal en ningln caso propondra el nombramiento como funcionarios de carrera de mayor
nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a los
propuestos por el tribunal.

8.3.5.- No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o de su toma de posesidn o incorporacion al puesto
de trabajo, respectivamente, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

9.1.- Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién el Tribunal hara publicas las relaciones de aspirantes que hayan superado los mismos,
con indicacion de la puntuacion obtenida.

9.2.- Relacién de puntuaciones en la fase de concurso. Una vez baremados los méritos de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas en
esta fase, con indicacion expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

9.3.-. Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de diez dias habiles para la presentacidén de alegaciones, el tribunal hara publica la
relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion y con
indicacion del D.N.I, en la que constaran las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, las
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puntuaciones de la fase de concurso y la puntuacion final, constituida por la suma se las puntuaciones de
ambas fases.

Contra dicha relacién definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

9.4.- El presidente de Tribunal elevara dicha relacion al Alcalde para que proceda al nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo, una
vez que hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en esta convocatoria.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

10.1.- Los aspirantes seleccionados, cuando les corresponda el nombramiento, deberan presentar en el
Servicio de Recursos Humanos, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos:

- DNI, original para su compulsa en el Ayuntamiento o copia compulsada del mismo.

-Titulo académico correspondiente, original para su compulsa en el Ayuntamiento o copia
compulsada del mismo.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad de las contenidas en el art.
36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

-Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la seguridad social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

-Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio.

10.2.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
correspondiente 0 no cumplan los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud. En dicho caso, el nombramiento como funcionario recaera en el siguiente candidato de la lista
definitiva.

11.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1.- De acuerdo con lo previsto en la base 8.3.3, las personas que hayan superado el proceso selectivo y
no hayan obtenido plaza seran incluidas en una bolsa de empleo para cobertura de las necesidades que
pudieran producirse.

11.2.- El funcionamiento de la bolsa seré el siguiente:

- Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para incorporarse seguin

necesidades del servicio por el orden en que hayan sido clasificadas en la propuesta del Tribunal de
Seleccion, posteriormente aprobada por Resolucién de la Alcaldia.
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- Conforme sucedan las necesidades de contratacién, el Ayuntamiento se pondré en contacto con el
aspirante con mayor puntuacion que no esté contratado a través de esta bolsa.

- Constatada la imposibilidad de contactar en un plazo de 48 horas o en caso de renuncia o
incomparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se requerira al siguiente aspirante.

- Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo que se les haga siempre y cuando
acrediten debidamente estar trabajando o la imposibilidad justificada de incorporarse en el plazo que se les
indique. En tal caso cuando cesen las causas que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan
comunicarlo al Departamento de Personal del Ayuntamiento con el fin de que puedan ser considerados en
el futuro. En el caso de que no aporte la debida justificacion, el componente de la bolsa que rechace una
oferta de empleo interino seréa desplazado al dltimo lugar de la lista.

- La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 3 afios desde que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
que ha superado el proceso selectivo.

12. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo, se
realizara a través del tabléon de anuncios y la web municipal (www.huercal-overa.es). El tribunal de
seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases o en las bases especificas
que resulten aplicables, siempre que no se opongan a las mismas. Se podra dirigir al 6rgano competente
las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

13. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados

ANEXO I. TEMARIO.

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La constituciéon espafiola de 1978 |. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

Tema 2. La constitucion espafiola de 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El defensor del pueblo.
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Tema 3. La administracién publica espafiola. Administracion general del estado. Administracién de la
comunidad autonoma. Administracion local.

Tema 4. Sometimiento de la administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo. La
ley. Clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 5. La ley del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo |. Las fases del procedimiento administrativo general. El
procedimiento abreviado.

Tema 8. El procedimiento administrativo Il. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Normativa vigente en materia de
igualdad de género.

Tema 9. La responsabilidad de la administracion. Evolucién historica. Régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de entidades
locales.

Tema 11. El municipio en el régimen local. Organizaciéon municipal. Competencias municipales.

Tema 12. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas y reglamentos. clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 14. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las entidades locales I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de las entidades locales Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Responsabilidad de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Elementos.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. El contrato de obras en la Administracién publica (I). Actuaciones preparatorias: Proyectos de
obras, clasificacion de las obras, supervision y replanteo del proyecto. Clasificacion del contratista.

Tema 2. El contrato de obras en la Administracion Publica (I1). Procedimientos de adjudicacién. Pliego de
clausulas administrativas. Publicidad de las contrataciones. Formalizacién del contrato de obras.

Tema 3. El contrato de obras en la Administracién Publica (lll). Ejecucion, Modificaciéon, Cumplimiento y
Resolucion.

Tema 4. El contrato de obras en la Administracién Publica (IV). Cesidn, subcontratacién y obras por
administracion. Garantias. Cumplimiento de plazos, liquidacion y revision de precios.

Tema 5. Accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 6. Seguridad y Salud en las obras de construccion. Gestion de residuos de la construccion.

Tema 7. Rehabilitacién y restauracion del patrimonio arquitectonico. Criterios de intervencion, técnicas y
materiales especializados.

Tema 8. Uso y mantenimiento de los edificios. Patologias en la edificacion: casuistica, etimologia y
reparaciones segun tipologias y elementos constructivos.
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Tema 9. Legislacion medioambiental. Normativa y regulacion. Ley de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental de Andalucia.

Tema 10. Instrumentos de Prevencién y Control Ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada. Autorizacion
Ambiental Unificada. Calificacion Ambiental.

Tema 11. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Tema 12. Espacios protegidos por cuestiones ambientales en el municipio de Huércal-Overa y su régimen
de proteccion.

Tema 13. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. La licencia urbanistica:
concepto, objeto y alcance. Actos sujetos a licencia. Procedimiento de otorgamiento de licencias
urbanisticas.

Tema 14. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. Declaraciones
responsables y comunicaciones previas: concepto y normas generales. Actos sujetos a declaracion
responsable y comunicacion previa.

Tema 15. Medios de intervencion administrativa en el inicio y ejercicio de las actividades econdémicas en el
municipio de Huércal-Overa.

Tema 16. Normas sobre proteccién de patrimonio arquitectdnico. Patrimonio arquitectonico del municipio
de Huércal-Overa.

Tema 17. Legislacion urbanistica: objeto, antecedentes. Competencias estatales, autondmicas, provinciales
y municipales. Legislacion urbanistica de aplicacion en Andalucia.

Tema 18. Plan de Ordenacién del Territorio del Levante Almeriense y su incidencia en el municipio de
Huércal-Overa.

Tema 19. Planes de ordenacion del territorio de &mbito subregional de la provincia de Almeria.

Tema 20. La ordenacion urbanistica. Modelo y determinaciones de la ordenacién urbanistica general y
detallada. Criterios de sostenibilidad.

Tema 21. Instrumentos de ordenacion urbanistica general |. Plan General de Ordenacién Municipal.

Tema 22. Instrumentos de ordenacion urbanistica general Il. Plan de Ordenacion Intermunicipal y el Plan
Basico de Ordenacion Municipal.

Tema 23. Instrumentos de ordenacién urbanistica detallada I. Planes de Ordenacion Urbana y Planes
Parciales de Ordenacion.

Tema 24. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada Il. Planes de Reforma Interior, Estudios de
Ordenacion y Planes Especiales.

Tema 25. Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Estudios de detalle, catalogos,
ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacién y normas directoras.

Tema 26. Plan General de Ordenacion Urbana de Huércal-Overa. Régimen de proteccién y condiciones de
dominio publico. Normas de proteccion medio ambiental.

Tema 27. Plan General de Ordenacion Urbana de Huércal-Overa. Normas generales de la edificacion y
urbanizacion.

Tema 28. Plan General de Ordenacion Urbana de Huércal-Overa. Regulacion de las clases del suelo.
Caracteristicas de cada una de ellas. Condiciones particulares del sector porcino.

Tema 29. La elaboracion y aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Actos preparatorios y
procedimiento de aprobacion.

Tema 30. Régimen de las innovaciones de los instrumentos de ordenacidn urbanistica.

Tema 31. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica en suelo urbano.

Tema 32. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica en suelo rustico.

Tema 33. El régimen juridico de la situacion de fuera de ordenacion y de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion en el derecho urbanistico andaluz.

Tema 34. La incidencia de la legislacion sectorial estatal en la ordenacién del territorio y el urbanismo con
especial referencia al municipio de Huércal-Overa.

Tema 35. La incidencia de la legislacion sectorial autondmica en la ordenacion del territorio y el urbanismo
con especial incidencia en el municipio de Huércal-Overa.
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Tema 36. Las obras de urbanizacion. Los proyectos de urbanizacién. Obras ordinarias de urbanizacion.
Obras complementarias de urbanizacién

Tema 37. La Ley de Ordenacion de la Edificacion I: objeto y &mbito de aplicacion. Los requisitos basicos de
la edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y Documentacion de la obra ejecutada.

Tema 38. La Ley de Ordenacion de la Edificacion II: Agentes de la edificacion; definicion y obligaciones de
cada uno. Responsabilidades y garantias.

Tema 39. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 40. El proyecto de obras. Fases. Concepto, Contenido y Tipos. Condiciones generales y especificas.
Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de ejecucion

Tema 41. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Normativa de accesibilidad y supresion
de barreras y su normativa de desarrollo.

Tema 42. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, estructura y contenido. Condiciones
generales y exigencias basicas.

Tema 43. Seguridad estructural. Acciones de la edificacién. Cimentaciones de edificios.

Tema 44. Acciones sismicas en edificacion.

Tema 45. Estructuras de hormigdn y acero en edificacion. Control de calidad.

Tema 46. Estructuras de fabrica y madera en edificacion.

Tema 47. Seguridad de uso en edificacion.

Tema 48. Ahorro de energia en edificacion.

Tema 49. Certificacion energética en los edificios.

Tema 50. Proteccion frente al ruido en edificacion.

Tema 51. Seguridad en caso de incendio en edificacion.

Tema 52. Salubridad en edificacion.

Tema 53. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios.

Tema 54. Instalaciones térmicas y de iluminacion en edificacion.

Tema 55. Ley de suelo y rehabilitaciéon urbana estatal I. Condiciones basicas de la igualdad de derechos y
deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto basico de la iniciativa y la participacion en la actividad
urbanistica

Tema 56. Ley de suelo y rehabilitacion urbana estatal |l. Estatuto juridico de la propiedad del suelo y bases
del régimen del suelo.

Tema 57. Clasificacion del suelo. Clases de suelo.

Tema 58. Régimen de usos y actividades en el suelo rustico.

Tema 59. La ejecucion urbanistica I. Alcance, modalidades y presupuestos de la actividad de ejecuciédn.
Sujetos de la actividad de ejecucion.

Tema 60. La ejecucion urbanistica Il. Instrumentos y técnicas de ejecucidn. Parcelacidn, reparcelacion,
distribucidn de cargas, ejecucion mediante régimen de propiedad horizontal y otras técnicas de ejecucion.
Tema 61. La ejecucion urbanistica lll. La ejecucion mediante gestion indirecta. La obtencion y ejecucion de
los sistemas generales y locales.

Tema 62. La ejecucion de las actuaciones sistematicas |. Criterios generales y sistema de compensacion.
Tema 63. La ejecucion de las actuaciones sistematicas Il. Sistema de expropiacion y de cooperacion.

Tema 64. La ejecucidn de las actuaciones asistematicas. Disposiciones generales. Distribucion de cargas
de urbanizacion.

Tema 65. La actividad de edificacidn. La ejecucién de las obras de edificacidn. Actuaciones edificatorias.
Incumplimiento de los deberes de edificacion.

Tema 66. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 67. Valoraciones urbanisticas I. Valoracién del suelo rural.

Tema 68. Valoraciones urbanisticas |. Valoracidén del suelo urbanizado. Casos en los que procedan
indemnizaciones.

Tema 69. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

Tema 70. La disciplina territorial y urbanistica . Potestades administrativas. La potestad inspectora. Planes
de Inspeccidn.
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Tema 71. La disciplina territorial y urbanistica Il. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
Tema 72. La disciplina territorial y urbanistica Ill. Régimen sancionador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huércal-Overa, el dia de la fecha de la firma.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Domingo Fernandez Zurano.



